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MAG. KARL WILFING

Landtagsprasident, davor fir uns zustandiger Landesrat
fir Offentlichen Verkehr, Landeskliniken und Jugend

Geschaftsfuhrender Obmann

Eins verloren, eins gewonnen oder schlicht volatil.

Auf der einen Seite ist per Jahresende fir Checkpoint — Mobiles Jugend-
service nach 13 erfolgreichen Jahren die Férderung ausgelaufen, auf

der anderen Seite haben wir langjahrige Ziele erreicht: bei zwei groBen
européischen Férderprogrammen erfolgreich zu sein.

1. Bei Erasmus+ haben wir in mehreren Sparten Ful3 gefasst. Das lauft,
sofern wir keine komplizierten Einreichungen selber durchfiihren, mittler-
weile nebenbei.

2. Mit dem néchsten groBBen européischen Férderprogramm, das bei uns
seit Lingerem auf dem Radar gewesen ist — LEADER — haben wir fir den
landlichen Raum 2017 mit unserem neuen Standbein Donauregion eine
Kooperation vorerst auf 3 Jahre eingehen kénnen. Darauf sind wir stolz!

Was werden wir 2018 neben dem Betrieb unserer Einrichtungen tun?

Wir werden erheben, welche Liicken aktuell in der Versorgungslandschaft
vorhanden sind und das mit dem abgleichen, was wir leisten kénnen und
wollen und worin wir wirklich gut sind. Ob da etwas finanziell Machbares
herausschaut und Férdergeber sich darauf einlassen, wir sind gespannt.

Bundes(jugend)politisch sind wir dank der anerkannten Expertise unserer
Mitarbeiterinnen und auch durch meine Vorstandstatigkeit bei bOJA
(bundesweites Netzwerk Offene Jugendarbeit) bei diversen Projekten
und in Fachgremien involviert. Wir sehen das als Anerkennung, wenn
unser NO Know How gefragt ist, genauso wie auch als Pflicht, Beitrage
zum Gelingen zu leisten. Das werden wir beibehalten.

Wo finden Sie uns ab sofort? Nordrand und die Verwaltung haben ihre
Standorte (einer im Norden, einer im Siden) am Bahnhofplatz zusam-
mengelegt: Eine richtig starke Location, ganz am Puls der Jugend mitten
im Zentrum in St. Pdlten!

Ich bedanke mich auf diesem Wege fir die Zusammenarbeit und das
Vertrauen in uns.
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Unsere Jugend ist unsere Zukunft und unser héchstes Gut. Investi-
tionen in die professionelle Jugendarbeit und in die gezielte Férderung
von jungen Menschen sind daher Investitionen in ein erfolgreiches
Niederdsterreich von morgen. ,Nordrand”, ,Sidrand”, ,Westrand”,
.Donauregion” und bis vor Kurzem auch ,,Checkpoint” — das alles

ist der Verein ,Jugend & Lebenswelt”. Jedes einzelne dieser wichti-
gen Informations-, Beratungs- oder Betreuungsangebote unterstitzt
Jugendliche schnell und unburokratisch und gibt notwendige Hil-
festellung zur Bewaltigung schwieriger Situationen. Im vorliegenden
Jahresbericht wird das umfangreiche Leistungsspektrum eindrucksvoll
prasentiert.

Jugendliche sind heute mit immer neuen Herausforderungen konfron-
tiert. Unsere Lebenswelten verédndern sich stetig — nicht zuletzt aufgr-
und der fortschreitenden Digitalisierung. Es wird fir junge Menschen
immer schwieriger, ihren Platz in der Welt und in der Gesellschaft zu
finden. Das engagierte Team des Vereins ,Jugend und Lebenswelt”
leistet unverzichtbare Unterstitzungsarbeit, um Jugendlichen ihre Po-
tenziale und mégliche Wege in die Zukunft aufzuzeigen.

Die mobile Jugendarbeit ,Westrand” feiert heuer ihr 10-j&hriges Jubi-
|&um und die Einrichtung ,,Nordrand” steuert sogar schon auf den 20.
.Geburtstag” zu. Das zeigt, dass qualitatsvolle Jugendarbeit nicht an
Bedeutung und Aktualitat verliert. Gerade die vielfaltigen Beratung-
sangebote werden mehr und mehr in Anspruch genommen.

Fir uns als Land Niederdsterreich ist es von groBer Wichtigkeit, Vorzei-
geprojekte wie den Verein ,Jugend & Lebenswelt” aktiv zu unterstit-
zen. Ich danke dem gesamten Team fir die hervorragende und uner-
mudliche Arbeit zum Wohle unserer Jugendlichen. Fir das Jahr 2018
wiinsche ich weiterhin viel Erfolg!

Herzlichst,




Prasident des Vereins Jugend & Lebenswelt Vizeprasidentin des Vereins Jugend & Lebenswelt
Birgermeister der Stadt St. Polten

Jeder weil3, dass die Jugend nicht gerade die unbeschwerteste Zeit Einen jungen Menschen beim Aufwachsen zu begleiten, ist ein grof3-

des Lebens ist. Vieles ist ungewiss und oft Uberwiegt die Unsicherheit.
Sorgen, Angste und Probleme bestimmen haufig das Leben von Ju-
gendlichen, doch das muss nicht sein. Der Verein ,Jugend und Lebens-
welt” bietet eine Plattform fir junge Menschen, die ein Beratungsange-
bot in schwierigen Situationen in Anspruch nehmen wollen.

Ob es nun um Gewalt in der Familie, Probleme in der Schule oder am
Ausbildungs- bzw. Arbeitsplatz, Spannungen im Freundeskreis, Schwie-
rigkeiten aufgrund der eigenen Herkunft oder Ahnliches geht, der
Verein ,Jugend und Lebenswelt” bietet Unterstiitzung. Damit das An-
gebot auch in Anspruch genommen wird, begegnet man den Jugend-
lichen auf Augenhdhe. Kommunikationsdngsten wird entgegengewirkt,
indem eine Vertrauensbasis aufgebaut wird und man die jungen Men-
schen animiert, selbstbestimmt zu Leben. Respekt und Wertschatzung
stehen bei der Kommunikation an erster Stelle und auch die Diversitat
stellt einen wichtigen Wert dar.

»Jugend und Lebenswelt” deckt mit seinen umfangreichen Angeboten
eine wichtige Funktion im sozialen Netz St. PGltens ab. Der Verein ist
im Praventionsbereich aktiv und strebt die Sensibilisierung der Gesell-
schaft fur die Interessen sozial Benachteiligter an. Des Weiteren organi-
sierte ,Jugend und Lebenswelt” 13 Jahre lang erfolgreich das Mobile
Jugendservice ,Checkpoint”. Die Stadt St. Pdlten schéatzt den Verein
»Jugend und Lebenswelt” als zuverlassigen Partner mit stabilem Ange-
bot, dem die Jugend vertraut und der auch Briickenschldge zwischen
den Generationen bewirkt.

Uberzeugen Sie sich selbst im vorliegenden Jahresbericht vom Leis-
tungsspektrum des Vereins und halten Sie uns bitte auch weiterhin die
Treue, denn davon profitieren unmittelbar unsere Kinder und damit
nicht zuletzt auch unsere Gesellschaft.
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artiges Geschenk. Ich erlebe das gerade taglich — und auch néchtlich

— mit meiner inzwischen 15 Monate alten Tochter. Ja, es dauert noch ein
bisschen, bis sie so alt wird, um ins Aufgabengebiet fir ,Jugend und
Lebenswelt” zu fallen. Und vielleicht braucht sie das ja gar nicht. Aber
wer weil3 das schon? Umso beruhigender ist es, zu wissen, dass es da ein
Angebot, ein Netz gibt.

Gerade als junger Mensch kommt man schnell mal in eine Situation, die
nicht so einfach ist, die nicht den ,Normen der Gesellschaft” entspricht,
die auch in eine Abwartsspirale fihren kann und so den Start ins Erwach-
senenleben — der ohnehin Herausforderung genug ist — noch schwieriger
macht.

Was junge Menschen in einer solchen Situation brauchen: Offenheit,
Verstandnis, Wertschatzung. Menschen, die den Menschen sehen und
nicht das Problem. Menschen, die Halt geben, die neuen Mut geben, die
Wege aufzeigen, die zu Zukunftschancen fihren.

Wir alle sind Uberzeugt, dass dieses Angebot und dieser Zugang richtig
und wichtig sind. Das hat uns bisher unser Gefiihl, unser Menschenbild,
unsere Grundeinstellung gesagt.

Neu ist — das sagt uns jetzt auch die Wissenschaft: Ein Forschungspro-
jekt der WU Wien, gemeinsam mit dem Jugendministerium und dem
bundesweiten Netzwerk Offene Jugendarbeit, hat die Wirkungen der
Angebote untersucht. Besonders wichtig scheint mir, dass wir dadurch
auch sehen, welche Maf3nahmen in welchen Bereichen besonders
wirksam sind und so die Planung der Angebote noch weiter verbessern
kdnnen. Toll jedenfalls, dass Jugend und Lebenswelt bei diesem For-
schungsprojekt mit dabei war!

Einmal mehr will ich Danke sagen — der gesamten Mannschaft von
Jugend und Lebenswelt in Amstetten, in St. Polten, in Traisen oder wo
lhr sonst unterwegs seid. Eure Arbeit verdient die allergroBte Wertschat-
zung. Zu danken gilt es auch allen, die diese Arbeit unterstitzen — dem
Land Niederdsterreich, den Gemeinden und allen Partnern und Forde-
rern.

Ich freu mich und bin dankbar, dass ich dabei sein darf — als Unterstiit-
zerin, wo immer es moglich ist und als Gast bei der einen oder anderen
Veranstaltung. In diesem Sinne freu ich mich auf ein Wiedersehen!
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MOBILE JUGENDARBEIT

Mobile Jugendarbeit ist neben ihren Grundangeboten in ihrer Vielfalt kaum zu erfassen.
Je nach dem, welche Projektangebote Jugendliche spannend finden, kénnen sich von

Einrichtung zu Einrichtung groBe Unterschiede ergeben. Hier den Nerv zu treffen, ist eine
herausfordernde Aufgabe.

Auf den folgenden Seiten haben unsere Streetworkeinrichtungen ihre wesentlichen
Arbeitsergebnisse so aufbereitet, dass Menschen, die mit unseren Arbeitsweisen wenig
anfangen kdnnen, einen guten Uberblick bekommen kénnen.

RUCKBLICK
NORDRAND

Ein Jahr auf zwei Worte verdichtet: Einzelfallarbeit und Streetwork.

Die Einzelfallarbeit nimmt im Verlauf der letzten Jahre einen immer gréBeren Teil unserer
Arbeit ein. Wie in den Jahren zuvor haben wir die Mehrzahl an Jugendlichen, mit denen
wir in Kontakt stehen, im Setting Streetwork erreicht und somit dieses Angebot weiter
etabliert. Neben diesen beiden Bereichen haben wir unsere Projekt- und Workshopange-
bote bedarfs- und alltagstauglich verfolgt.

Neben dem Hauptbahnhof hat sich unser Einsatzgebiet von der Seenlandschaft im
Norden Uber den Sparkassenpark, die Innenstadt, die Schulen und den Kaiserwald bis
zum Sonnenpark im Stiden der Landeshauptstadt erstreckt: Nordrand ist dort, wo
Jugendliche ihre Zeit im &ffentlichen Raum verbringen.

Mit welchen Schwierigkeiten haben sich Jugendliche im Jahr 2017 auseinandersetzen
mussen? Die Intensitat der Herausforderungen hat in unserer Beobachtung zugenommen
- beispielsweise so viele junge Schwangere, so viele Begleitungen zu Gericht, psychische
Erkrankungen und oft mehrerlei gleichzeitig hatten wir noch nie. Ob es , der Jugend”
insgesamt schlechter geht, kénnen wir nicht seriés beantworten — die, mit denen wir tun,
haben teils sehr heftige, riskante und bedrohliche Lebenserfahrungen, Stichwort:
Multiproblemlagen.

Arbeits- und Wohnungslosigkeit, Suchtproblematik, Schulden und psychische Einschran-

kungen, auch in Kombination, sind die Hauptthemen gewesen. Adéquate Lésungen ge-
meinsam mit Klientinnen zu erarbeiten, Orientierung zu geben, den Druck zu nehmen und
vor allem Klientinnen respektvoll und unaufgeregt zu begegnen — dadurch zeichnet sich
unsere Arbeit aus: Jugendliche haben das nétige Vertrauen sich an uns zu wenden und wir
haben den Anspruch, das zu nutzen und in der Folge den Unterschied auszumachen, die
Selbstwirksamkeit in die Hohe zu schrauben.

Ein plakativ wie intensiver Fixpunkt ist das Schulschlussfest im Stadtpark, wo wir gemein-
sam mit Checkpoint, dem Roten Kreuz, der Exekutive und Spark? fir einen gut betreuten
Ausklang des Schuljahres gesorgt haben.

Das Angebot der Suppenkiiche, oder besser bekannt als Soup Culture, welches bereits
seit drei Jahren besteht, haben wir ausgeweitet: Zusétzlich zu Mittwoch ist auch am Mon-
tag gedffnet und somit sind wir entsprechend Niederschwelligkeit und Erreichbarkeit den
Bedurfnissen Jugendlicher entgegengekommen. Durch die Zusammenarbeit mit Digtolo-
ginnen haben Jugendliche ihr Wissen in Sachen gesunder Erndhrung und Kochen erwei-
tert. Im Zuge der Suppenkiicheangebote haben Jugendliche ihre erlernten Fahigkeiten in
puncto Erkennen von verstecktem Zucker und Fetten, das Lesen von Erndhrungstabellen
oder grob geslindere Erndhrung gefestigt.

Bei dieser Gelegenheit m&chten wir uns auch bei der Firma Lidl bedanken, die uns dieses
Jahr mit zwei groBBziigigen Spenden den Fortlauf dieses Projekts weit Gber das Jahr hinaus
ermdglicht hat.

Auch in diesem Jahr haben wir den traditionellen Skitag am Otscher durchgefiihrt. Dieses
Mal lag unser Hauptaugenmerk auf kulturellem Miteinander: Gemeinsam mit unbegleite-
ten minderjahrigen Fremden sind wir die Pisten hinunter gewedelt.

In Bheimkirchen haben wir jugendliche Bedarfe und das Engagement der

paul Plutsch

Foto:




Gemeindeverantwortlichen zusammengeflhrt: Bei einem ersten Vernetzungstreffen
zwischen Politikerinnen der Gemeinde und Jugendlichen in unserer Anlaufstelle hatten
Jugendliche die Méglichkeit, ihre Wiinsche direkt bei den Verantwortlichen zu deponie-
ren. Als zweite MaBBnahme haben wir einen Fragebogen gestaltet, den wir in Zusammen-
arbeit mit Jugendgemeinderat Anton Brandstetter an alle Jugendlichen in der Gemeinde
versandt haben. Auch unser Angebot zu hinterfragen war Bestandteil des Fragebogens,
wir haben die ersten Anregungen ernst genommen und umgesetzt:

Langere Offnungszeiten, ein zusatzlicher Offnungstag - Das Team von Nordrand ist nun
dienstags und donnerstags langer und zusétzlich freitags in der Anlaufstelle anzutreffen.
Beim Thema ,Verantwortung Ubernehmen” dirfen mittlerweile Jugendliche Gber 16 Jahre
die Rdumlichkeiten ohne Aufsicht von Nordrand selbstédndig von 18:00 - 22:00 betreiben —
auch fur die, die berufsbedingt sonst keine Zeit hatten.

All diese Neuerungen haben wir im September im Zuge des , Bauernmarkts” im Park

von Béheimkirchen vorgestellt.

Wir haben Kooperationen mit zwei Neuen Mittelschulen in St. PSlten verstarkt und
Outdooraktivitdten im Hammerpark mit dem Thema ,, Gruppendynamik und Eigenverant-
wortung” durchgefiihrt. Im Zuge dessen haben wir in vier Klassen anhand von gruppen-
dynamischen Methoden das Verhalten in Gruppen erarbeitet, beziehungsweise welchen
Einfluss gruppendynamische Aspekte auf einen persénlich haben kénnen.

Durch diese Aktivitdten haben die Schilerlnnen viel Gber sich selbst und die Dynamiken in
einer Gruppe gelernt.

Nachdem wir nicht nur eine Einrichtung sind, die Soziale Arbeit anbietet, sondern auch
als Ausbildungsstatte fir angehende Sozialarbeiterinnen etabliert sind, haben wir uns
entschlossen, an einem Pilotprojekt des Departments fiir Soziales der Fachhochschule

St. Polten teilzunehmen: Das Projekt Inklusionsberatung sieht vor, dass Studierende der
FH St. Pdlten in entsprechenden Einrichtungen regelmaBigen Kontakt zu Nutzerlnnen
haben.

Angehende Kolleglnnen kénnen dabei in einem geschltzten Rahmen ihre erlernten
Fahigkeiten festigen und in der Folge leichter in der Praxis Ful3 fassen.

Der Benefit fur uns ist zusatzliche Ressourcen flr z.B. Behdrdengénge und AMS-Termine
zu gewinnen und Jugendliche umfassender zu betreuen.

Das Projekt GAAS, welches bereits 2015 gestartet ist, wurde 2017 abgeschlossen:
Gemeinsam mit der FH St. Pélten, der Universitat Wien und Spacelab Wien wurde als
Projekthdhepunkt ein gesunder Energy Drink mit teilnehmenden Jugendlichen kreiert
und in Produktionsauftrag gegeben - sowohl in der Kreation der Getranke als auch in der
Auswahl eines bestimmten Produkttyps, der Verkostung und der Erstellung des Designs
waren Jugendliche maBgeblich an der Entwicklung beteiligt.

Im Friihjahr 2017 haben wir dann die Ergebnisse der GAAS Studie sowie unseren
gesunden Energy Drink ,Frizz-Tea” im Freiraum prasentiert. Die erste Charge dieses
genussvollen Getranks hat Jugendlichen aus der St. Poltener Szene geschmeckt und war
dementsprechend schnell aufgebraucht. 2018 wird jedoch eine weitere Abfillung folgen.

Fir weiterfihrende Infos (mit Videos): gaas.fthstp.ac.at
Ausfuhrlicher Pressespiegel: gaas.fhstp.ac.at/disseminationen/presse
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Projektauswahl: Soup Culture + Skitag +
GAAS + Mini Action Camp + Lasertag + Billiard
Turnier + FiFa Turnier + Eislaufen + Stencil
und Graffiti + H2 Kochen + Anlaufstelle
Umgestaltung + Kekse backen + Kletter-
projekt + Dart Turnier + Pilotprojekt der
FH St. Polten + Spieleabende +

Team per Ende 2017
Julia Zauchinger + Stefan Schlégl
+ Patrick Simmer + Sarah Chouba
+ Georg Dammerer + Michael
Hirtenlehner

STATISTIK
NORDRAND

ST. POLTEN UND BOHEIMKIRCHEN

2017 kann Nordrand mit einer Gesamtzahl von 7.494 Klientinnenkontakte auf ein sehr
erfreuliches Ergebnis verweisen. Im Vergleich zum Jahr 2016 sind die Kontakte auf hohem
Niveau minimal gesunken (- 3 %). Diesem Umstand gegentiber steht die Erhhung der
Einzelfallhilfen um ganze 16 % verglichen mit den Vorjahreszahlen und bestatigt die
Qualitat in der Beziehungsarbeit mit Klientlnnen.

Von der Gesamtzahl entfielen 4.974 Kontakte (66 %) auf Burschen und 2.520 Kontakte
(34 %) auf Madchen. Zwar sind die Burschen im &ffentlichen Raum starker vertreten, aber
auch hier zeigt der Trend der letzten Jahre, dass Madchen vermehrt unser Angebot in
Anspruch nehmen.

Im Zuge des Streetworks, dem Herzstiick unserer Arbeit, das Aufsuchen der Jugendli-
chen direkt in ihrer Lebenswelt, haben 3.890 Kontakte (52 %) stattgefunden. Dieser Zahl
folgt der Anlaufstellenbetrieb mit insgesamt 1.496 Kontakten oder 20 % im Verhéltnis
zur Gesamtzahl. Die Teilnahme an Projekten haben wir durch forcierte Bewerbung und
gesteigerte Partizipation Jugendlicher im Gegensatz zum Vorjahr mit 1.318 Kontakten um
26 % gesteigert.

Die am starksten vertretene Altersgruppe sind bei den mannlichen Klienten die
18-23jéhrigen mit 34 %, gefolgt von der Altersgruppe der 16-17jdhrigen mit 30 %.

Der drittgréBte Vertreter der Burschen ist die Altersgruppe der 14-15jahrigen mit 23 %.
Bei den Méadchen ist die Gruppe der 16-17jdhrigen mit 32 % am starksten vertreten, und
nahezu gleichauf sind die Gruppen der 14-15jahrigen mit 29 % und die der 18-23jdhrigen
mit 28 %.

Schlusslicht bildet sowohl bei den M&dchen mit 11 % als auch bei den Burschen mit

13 % die Altersgruppe der 12-13jdhrigen.

Die Zahl der indirekten Zielgruppe belduft sich auf 440 Kontakte — diese Zahl setzt sich
aus Angehdrigen, Anrainerinnen, Stakeholdern und Vernetzungspartnerinnen zusammen.
Mittels Telefon und Kontakte, die Uber Chat oder Social Media Plattformen stattgefun-
den haben, hat das Team von Nordrand 374 Kontakte erreicht.
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RUCKBLICK
SUDRAN

Das Jahr 2017 kurz gefasst: wieder ein Mix aus Bewahrtem und Neuem, weiterhin gleich-
bleibende Kontaktzahlen, intensive Einzelfallhilfen, kontinuierliche M&dchenarbeit, erfolg-
reiche Kooperationen und Partnerschaften, eine Menge Spal3 und Jugendkulturarbeit bei
Sidrand.

Ganzjahrig haben wir im Streetwork beliebte Platze und verschiedene Events in Traisen
aufgesucht. In der ersten Jahreshélfte haben wir besonderes Augenmerk auf den Spielplatz
in der Rauchenbergergasse gelegt, da es hier Nutzungskonflikte unter Jugendlichen sowie
zwischen Anrainerlnnen gegeben hat. Outdoor-Aktivitdten und Erlebnispéddagogisches
haben wir nicht nur in der warmen Jahreszeit umgesetzt: Kicken und Picknicken, digita-

le Schnitzeljagd, Wanderungen, Ausflige, Teilnahme am Westrand-Cup, zu dem unsere
Amstettner Kolleglnnen eingeladen haben, um nur einige zu nennen.

Sportklettern hat sich bei Jugendlichen besonderer Beliebtheit erfreut. Wir haben ausge-
bildete Ubungsleiterlnnen im Verein und kennen die (erlebnis-)piddagogische Wirkung:
Sportklettern Iasst sich ausschlieBlich kooperativ umsetzten, eigene Grenzen werden in
einer sicheren Umgebung erleb-, erfahr- sowie erweiterbar, es wirkt besonders auf Ebene
der Personlichkeitsentwicklung und tréagt zur Verbesserung der Kérperwahrnehmung und
Motorik bei.

Wir haben im Rahmen mehrerer Kletternachmittage professionell Bereiche wie Sicherheit
und Vertrauen angeleitet und Jugendliche bei ihren Erfahrungen wie dem Umgang mit
eigenen mentalen und physischen Grenzen unterstitzt. Durch (Gruppen-)Erlebnisse wie
diese lernen sie Fahigkeiten fir das Miteinander im Alltag, stérken soziale Kompetenzen
und lernen sich selbst besser kennen.

Ein fixer Treffounkt ist fir viele Jugendliche unterschiedlichen Alters der wochentliche
Offene Betrieb. Dieser ist 2017 vor allem von den 14-15jhrigen, 16-17jahrigen und zuneh-
mend von Madchen und jungen Frauen genutzt worden. Wir bieten unserer Zielgruppe im
Offenen Biiro Beratung und Unterstltzung ohne Terminvereinbarung bei ihren Anliegen
an. Um den Ubergang von Pflichtschule und Berufsausbildung aktiv zu férdern, laden wir

regelmaBig Kolleglnnen vom Jugendcoaching ein. Ob Fragen zu Ausbildung oder andere
Themen, die rege Inanspruchnahme zeigt, dass wir den Zugang zu Unterstltzung und Bera-
tung bei Stidrand fur Jugendliche einfach gestalten.

Unter dem Titel ,Dein Projekt bei Siidrand” planen Jugendliche bei Stidrand Projekte
und setzen diese Projektideen auch um: Sie erhalten Mitbestimmung und Gestaltungsmdg-
lichkeiten, gleichzeitig wird das Erleben von Selbstwirksamkeit geférdert und die Verbind-
lichkeit zur Teilnahme erhoht. Das Interesse an Geschichte hat Jugendliche dazu bewogen,
eine Exkursion in die KZ-Gedenkstatte Mauthausen umzusetzen, um nur ein Beispiel zu
nennen. Selbststandigkeit, Eigenaktivitdt und mindiges Verhalten von jungen Menschen
férdern wir seit ca. 8 Jahren mit unserem Angebot der Anlaufstellenvermietung. Jugend-
liche ab 14 Jahren kénnen die Anlaufstelle fir ein paar Stunden eigenverantwortlich und
kostenlos mieten, wie bspw. fir Geburtstagsfeiern.

Im Rahmen von Schulvorstellungen am Schulbeginn sowie am Tag der Offenen Tiir haben
wir uns und unser Angebot vorgestellt. Wir stellen dabei neue Kontakte zu Jugendlichen in
unserer Zielgruppe her, vernetzen uns und tauschen uns mit Vertreterlnnen der Gemeinde
sowie mit interessierten Birgerinnen aus.

Wir freuen uns sehr, dass unser geschlechtsspezifisches Angebot fiir Madchen und junge

Frauen rege in Anspruch genommen worden ist. Die Gestaltung des vielseitigen Program-

mes ist im Dialog mit den Besucherinnen erfolgt: Backen, Kochen, Ausflige wie bspw. Eis-

laufen, Beauty-Workshops mit Do-it-Yourself Kosmetik und vieles mehr. Die jungen Frauen

mit und ohne Migrationshintergrund nutzen die wochentlichen Médlsnachmittage und den
Raum bei Stdrand gerne, um sich mit ihren Freundinnen auszutauschen und unbeobachtet
Zeit zu verbringen.




Auch dieses Jahr hatten wir kompetente Unterstltzerlnnen und Kooperationspartnerlnnen.

Der Belgier Tom van den Borne hat als Gaststudent an der FH St. Pélten ein Praktikum

im Verein Jugend und Lebenswelt absolviert und dabei das Stidrand-Team unterstdtzt. Er
studiert ,,Child and Youth Studies” an der Hochschule UC Leuven-Limburg in Belgien. Ju-
gendliche profitieren von unterschiedlichen ,Role Models”, die einen Eindruck davon ver-
mitteln, was im Leben und im Beruf méglich ist und inspirieren das eigene Lebenspotential
auszuschépfen. Wir haben Jugendlichen damit die Méglichkeit zu interkulturellem Lernen
geboten. Dariber hinaus haben wir von den qualitétssichernden Aspekten profitiert, denn
Auszubildende bringen eine AuBenperspektive ein, die unsere Leistungen verbessern kann.

Wir freuen uns besonders, dass wir auch 2017 gemeinsam mit Marianne Plaimer ein Kunst-
projekt umgesetzt haben, alleine schon wegen der Lernfelder, die sie mit ihrer Arbeit auftut.
Im Rahmen mehrerer Tage sind unter ihrer Anleitung gemeinsam mit Stidrand und Jugend-
lichen Graffiti-Kunstwerke auf groBen Kartonflachen entstanden - Graffitiwande, auf die
gespriiht werden darf, ohne strafrechtliche Verfolgung fiirchten zu missen. Die Kunstpad-
agogin hat bereits mehrere Kunstprojekte in Kooperation mit Sidrand umgesetzt wie die
Jugendraumschaffung 2010, MAKE SOMETH!ING 2011, Traisen4Ever 2013 sowie die Aktion
Avatare aus Abfallkarton 2016.

Die Projektserie ,we.move" ist in Kooperation mit dem Bundesministerium fiir Land- und
Forstwirtschaft, Umwelt und Wasserwirtschaft im Rahmen von klimaaktiv mobil umge-
setzt worden. Jugendliche haben unterschiedlichste Arten von Mobilitat und Fortbewegung
kennengelernt, ausprobiert und diskutiert. Wir haben mehrere Aktivitdten Gber einen lan-
geren Zeitraum hinweg umgesetzt: Klimafreundliche Freizeitgestaltung zum Thema Fort-
bewegung wie bspw. Bootfahren, Wandern, Radfahren, Geocachen als Fortbewegung im
Gelénde sowie bewusstseinsbildende Aktionen wie bspw. ein Mobilitétsspiel mit Diskussion
oder ein Mobilitdtsparcours. Zudem haben wir unsere klimaaktiv Programmpartnerschaft
auf weitere zwei Jahre verlédngert.

klimaaktiv klimaaktiv
o080 e

mabil Partner

CTMvernetzung m

KULTUR
NIEDEROSTERREICH

viko ssholsee

Jugendkulturarbeit bietet jungen Menschen einen Rahmen, in dem sie ihre Alltags- und
Lebenserfahrungen mit kiinstlerischen Medien wie Film, Musik, Tanz, Theater oder bildne-
rischem Gestalten ausdriicken und umsetzen kdnnen. Sie knilipft an Ressourcen, Interessen
und Fahigkeiten von Jugendlichen an. Nachdem Hip-Hop Kultur ein wichtiger Teil des
Alltags unserer Zielgruppe ist, haben wir genau das als Jugendkulturauthdnger verwendet,
beginnend mit einem Hip-Hop Workshop in den Osterferien.

Gemeinsam mit interessierten Jugendlichen ist unter dem Titel Stidrand goes Hip Hop ein
Projekt mit Unterstiitzung von Come On, einer Initiative des Landes Niederdsterreich zur
Forderung von jungen Kulturschaffenden, entstanden und umgesetzt worden. In regelmaBi-
gen Workshops haben die Teilnehmerlnnen Texte formuliert und geschrieben und die Beats
produziert, unter anderem in Kooperation mit dem Kiinstler Viko Sabotage. Das Projekt wird
2018 fortgesetzt, eine neuerliche Zusammenarbeit mit Viko Sabotage ist bereits fixiert.

Ein groB3es Dankeschon richten wir an alle Jugendlichen fiir die tolle Zeit sowie an alle, die
uns im Jahr 2017 unterstitzt haben. Wir freuen uns auf ein buntes und vielseitiges Jahr 2018.

Projektauswahl: Graffiti — Hip-Hop — Geocachen - HallenfuBBball — Klettern & Hoch-
seilklettergarten — Backen & Kochen - verschiedene Workshops (Sexualpddagogik,
Suchtpravention, Neue Medien) — Mdadchennachmittage — Halloweenspecial — Kicken
& Picknicken — Do It Yourself Aktionen (Palettenmdbelbau, Kabeltrommeltisch, Last
Minute Geschenke, etc.) — Kreativhachmittage — Exkursionen (Firma Teufelberger,
Mauthausen) und vieles mehr.

Team per Ende 2017:
Barbara Rieder, Barbara Ramler, Sebastian Steininger, Magdalena Vigl.
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STATISTIK
SUDRAND

Insgesamt haben 5.727 Kontakte zu Jugendlichen und jungen Erwachsenen stattgefunden,
gleichbleibend zu 2016 und dem Jahr davor. Die Altersverteilung der Zielgruppe zeigt, dass
vor allem die 14-15j&hrigen sowie 16-17jahrigen die Angebote der Einrichtung wahrnehmen
und nutzen.

Mit 1.745 Kontakten ist die Gruppe der 14-15jahrigen méannlichen Jugendlichen am stérks-
ten vertreten, gefolgt von der Gruppe der 16-17jéhrigen Burschen mit 1.655 Kontakten.
Diese beiden Gruppen machen wie 2016 rund 59 % der Gesamtkontaktzahl aus. Im Ver-
gleich zu 2016 ist eine Verlagerung der Kontaktzahlen von der Gruppe der 12-13jahrigen auf
die Gruppe der 14-15jéhrigen sowie von der Gruppe der 16-17jahrigen auf die Gruppe der
18-23jahrigen erkennbar. Bei den Méadchen ist die Gruppe der 14-15jahrigen mit 488 Kon-
takten am starksten vertreten, gefolgt von der Gruppe der 12-13j&hrigen mit 245 Kontakten.

Die Kontakte zu M&dchen haben erneut eine Steigerung von 3 % im Vergleich zum Jahr
2016 erfahren. Die Geschlechterverteilung liegt 2017 bei 86 % mannliche Jugendliche zu
14 % weibliche Jugendliche. Haufigstes Gruppensetting sind Streetworkeinsédtze gewesen.
Die Kontakte zu Madchen haben vorwiegend im Setting der Anlaufstelle stattgefunden.
Dies lasst sich darauf zurlickfihren, dass nach wie vor nur wenige Madchen im &ffentlichen
Raum anzutreffen sind. Die neuerliche Steigerung der Madchenkontakte zeigt, dass sich
das wdchentliche Madchenangebot etabliert hat und Angebote weniger durch mannliche
Inszenierung gekennzeichnet sind, dies betrifft vor allem den Offenen Betrieb. Spezielle
Mé&dchenangebote stehen weiterhin in der Prioritdt ganz weit oben.

543 Kontakte sind mittels Internet und Telefon erfolgt. Der persdnliche Kontakt, Facebook
als Social Network als auch Messenger und What's App sind dabei von Bedeutung.
Einzelfallhilfen haben insgesamt 209 mal stattgefunden. Die Einzelfallhilfen haben auch
2017 nicht an Intensitat verloren: Sie haben zum Teil Uber l&ngere Zeitrdume stattgefunden,
Begleitungen zu Behérden haben zugenommen. Erkennbar ist auch, dass die Gruppe der
Madchen und jungen Frauen immer mehr Beratung und Unterstitzung in Anspruch neh-

men. Wir fihren das unter anderem auf die professionelle Beziehungsarbeit und das Offene
Biro als gezieltes Unterstitzungsangebot zuriick.

Als gréBter inhaltlicher Block bei Unterstiitzung und Beratung ist wie 2016 der Bereich Schu-
le und Ausbildung, gefolgt von rechtlichen Fragen und dem Bereich Sucht bzw. Suchtmittel
(vor allem Cannabis). Weitere Themen, welche Jugendliche 2017 beschaftigt haben, sind
vorrangig Arbeit, Familie und Gesundheit.

Zur indirekten Zielgruppe sind insgesamt 468 Kontakte erfolgt, welche gesondert von den
obigen Kontaktzahlen erfasst werden. Diese Zahl setzt sich aus der Arbeit im Gemeinwesen,
mit Angehdrigen sowie aus Vernetzungstreffen zusammen.




RUCKBLICK
WESTRAND

2017 war ein erfolgreiches Jahr voller Projekte, intensiver Kontakte zu Jugendlichen und gut
frequentierter Jugendtreffs.

Der sehr gute Zugang zu Jugendlichen in Amstetten, Mauer und Hausmening l3sst sich
2017 sehr gut an der Zahl der Einzelfallhilfen beobachten, die sich seit dem Vorjahr anna-
hernd verdoppelt haben. Dabei haben wir Jugendliche bei Themen wie Wohnungslosig-
keit, Arbeits- und Lehrstellensuche, Beziehungen, Schule, Suchtmittelkonsum, selbstverlet-
zendes Verhalten, Polizeieinvernahmen, gerichtliche Ladungen und beim Schreiben diverser
Sozialhilfeantrdge unterstiitzt.

Um das bestmdgliche Unterstitzungsangebot zu gewéhrleisten sind wir in regelmafBigem
Austausch mit Politik, Polizei, BH und allen jugendrelevanten sozialen Einrichtungen in
Amstetten.

Beim diesjahrigen Westrand Cup haben sich alteingesessene Westrand-Besucher, Jugend-
liche aus dem Containerdorf Mauer und junge Erwachsene aus Traisen gemessen. Unter-
stUtzt durch unsere Kolleginnen von Stidrand ist das Turnier, an dem insgesamt 8 Teams
teilgenommen haben, ein voller Erfolg gewesen.

GroBer Dank fir das Gelingen dieser Veranstaltung gebuhrt wieder Ortsvorsteher Anton
Ebner und naturlich der Schulleitung der NMS Mauer, die uns alle benétigten Raumlichkei-
ten und Materialien zur Verfigung stellen.

Auch die Kooperation mit den Schulen in Amstetten, Mauer und Hausmening gilt es wieder
besonders hervor zu heben. Durch die Zusammenarbeit in Form von jahrlichen Schulvorstel-
lungen in den jlingeren Klassen ist es uns moglich, unseren hohen Bekanntheitsgrad unter

den Jugendlichen aufrecht zu erhalten. Ein besonderer Beziehungsaufbau ist uns in der
HAK/HAS mdglich. Zusatzlich zu den jahrlich durchgefiihrten gruppendynamischen Ubun-
gen fUhren wir seit 2017, auf Wunsch der Direktorin, Workshops zum Thema ,,Sexualpada-
gogik” in den ersten Klassen durch.

Die ebenfalls langjdhrige Zusammenarbeit mit dem City Center Amstetten hat uns auch die-
ses Jahr wieder viele Méglichkeiten im Zugang zur Amstettner Jugend eréffnet. Die Chan-
ce, das mittlerweile schon traditionelle Wuzzlturnier im CCA anbieten zu kénnen, ermdglicht
es einer groBBen Anzahl Jugendlicher und junger Erwachsener am Event teilzunehmen.

Bei jeder Witterung bieten die zur Verfigung gestellten Raumlichkeiten ausreichend Platz
fir sdmtliche Mitstreiterinnen und ihr Publikum. Durch den Infostand bei der langen Ein-
kaufsnacht im AuBenareal des City Centers erreichen wir neben einer groBen Anzahl neuer
Jugendlicher auch interessierte Erwachsene und informieren Uber unsere Angebote.
Rauschbegleitung und Information findet an diesem Tag somit nicht nur in Form von Street-
work durch die Amstettner Parks und Uber den Hauptplatz statt, sondern auch stationér da,
wo sich viele junge Menschen taglich aufhalten.

2017 haben einige Jugendliche unser Angebot wahrgenommen sich in Form von Burschen-
und Mé&dchenarbeit in Gruppen kreativ zu betatigen.

Im Rahmen eines reinen Burschenprojekts haben wir jungen Mannern die Chance gegeben
sich ihren Raum im Jugendtreff Hausmening selbst zu gestalten. Nach gemeinsamer Ide-
enfindung, mit Unterstiitzung der ménnlichen Mitarbeiter von Westrand und Farbspenden
der Malerei Kreuziger, haben die Burschen nach zwei Tagen Arbeit stolz auf ihr Werk blicken
kdénnen.

Als Projekt ausschlieBlich fir M&dchen haben wir in Amstetten unsere erste ,Gem Session”
veranstaltet. Ausgehend vom ,,Upcycling”- Gedanken haben einige Madchen aus Materia-
lien wie alten Nespressokapseln Schmuck hergestellt. Zusatzlich sind aber auch von uns zur
Verfigung gestellte, neue Materialien wie Glas-, Kunstoff- oder Silberperlen, Holz, Leder-
bander, uvm. verwendet worden um Ohrringe, Armb&nder und Ketten zu fertigen, die auch
sofort getragen worden sind.



Erstmalig haben wir dieses Jahr einen Ausflug in den Soccergolfpark Goldberg unternom-
men. Das Reglement ist vergleichbar mit jenem beim Minigolf, jedoch wird ein FuBball als
Spielgerét verwendet und als ,Schlager” dient der Fuf3 der Teilnehmerinnen.

Nachdem die Begeisterung Uber den 18-Loch-Parcours sehr grol3 gewesen ist, haben wir
im selben Jahr im Rahmen unseres jéhrlichen Sommercamps einer weiteren Gruppe
Jugendlicher eine Fahrt zum Goldberg erméglicht.

Zum mittlerweile siebten Mal hat sich eine gemischte Gruppe Jugendlicher auf drei Tage
voller Action, eingebettet in ein gruppendynamisches Rahmenprogramm, auf einer Selbst-
versorgerhitte im Ennstal eingelassen. Beim gemeinsamen Kanufahren auf der Enns oder
den sechs Parcours im Hochseilklettergarten Gro3raming haben wir ausreichend Méglich-
keit geboten an die eigenen Grenzen zu gehen und viel Uber sich selbst zu lernen.

Nach intensiver Vorbereitungsarbeit ist der gemeinsam mit dem Jugendzentrum Atoll
organisierte Skatecontest in die bereits sechste Runde gegangen. 23 Starter haben sich die
Chance auf insgesamt EUR 1500,- Preisgeld nicht entgehen lassen wollen. Vor allem der
im Vorjahr gesamtsanierte Park stellt einen besonderen Anreiz fir die jungen Sportlerinnen
dar. Prasentiert hat sich auch die Amstettner BMX Szene, der wir im Rahmen einer ,Bike
Show” die Méglichkeit gegeben haben einem gro3en Publikum ihr Kénnen darzubieten.
Abgerundet haben wir die Veranstaltung mit einer After-Contest-Party, bei der

Jugendliche zu Sound von vier Bands den gelungenen Tag feiern konnten.

Eine Neuerung haben wir gemeinsam mit engagierten Jugendlichen aus Hausmening
geschaffen. Seit September 2017 haben Burschen unter Absprache mit Westrand, Stadtrat
Gerhard Riegler und Jugendgemeinderétin Julia Wiesner die Verantwortung fir einen
autonomen Jugendtreff Gbernommen. Begleitet durch regelmaBige Reflexionsgespréche
mit den Westrand-Mitarbeiterinnen sperren Jugendliche jeden Freitag fir drei Stunden
den Jugendtreff Hausmening selbsténdig auf und leiten den Treff durch zuvor gemeinsam
erarbeitete und durchbesprochene Regeln.

Mit dem Streetworkbus des Vereins schaffen wir durch die wettergeschitzten Sitzgele-
genheiten, dem Mitfiihren von Wuzzler, Getrdnken, Gaskocher und Spielmaterialien eine
weitere, breite Pallette an Angeboten und Zugangsmaéglichkeiten. Das Anfahren der Parks,
Fun Courts und Schulen in Amstetten, Mauer und Hausmening kommt bei Jugendlichen
sehr gut an. Wir freuen uns daher sehr, dass dem Westrand-Team ab dem Friihjahr 2018 ein
eigens fir Amstetten angeschaffter Streetworkbus zur Verfiigung steht. GroB3er Dank gilt
dabei Gerhard Riegler, sowie den von ihm angefragten Sponsoren - Lionsclub Amstetten
und City Attack - die uns bei der Anschaffung finanziell unterstitzt haben.

Projektbeispiele: Fifaturnier, Wuzzlturnier, Sommercamp, Soccergolf,

Skatecontest, gruppendynamische Ubungen, Sexualpddagogik Workshops, Rausch-
brillenparcour, Rauschbegleitung, Hochseilklettergarten, Kanu fahren, Bogenschiel3en,
Schmuck gestalten, Westrand-Cup, Raumgestaltung im Jugendtreff, Infostand bei
Einkaufsnacht, Halloween Make-Up

Team per Ende 2017:
Nicole Hartmann, Hannah Schiitz, Andreas Mayr, Jennifer Gartlehner




STATISTIK
VV_S RAND

Westrand freut sich 2017 erneut Uber eine hohe Gesamtkontaktzahl von 7.648.
Besonders hervorzuheben ist, dass dieses Jahr 256 Beratungen stattgefunden haben.
Das bedeutet eine Steigerung um 90 % zum Vorjahr.

Die Geschlechterverteilung insgesamt entspricht mit 77 % Burschen und 23 % Madchen
den Verhéltnissen von 2016. Wahrend das Geschlechterverhaltnis mit 25 % Méadchenteil
in Amstetten beinahe gleich geblieben ist, hat es sich in den Stadtteilen verandert.

In Mauer ist der M&dchenanteil von 12 % auf 17 % gestiegen, wéhrend er in Hausmening
von 13 % auf 8 % gesunken ist. Mit 47 % haben wir den GrofBteil der Madchen 2017 im
Streetwork erreicht.

Wie in den Vorjahren entfallt auch der gréBte Teil der Gesamtkontakte mit 50 % auf
das Setting Streetwork. Auch unsere drei Anlaufstellen in Amstetten, Mauer und
Hausmening erfreuen sich mit 20 % gleichbleibender Beliebtheit.

2017 zeigt sich bei der Verteilung der Altersgruppen mit 37 % ein Trend zur Gruppe

der 16-17jahrigen. Dies lasst sich in allen Ortsteilen gleichermaBBen beobachten.

Nach Geschlechtern getrennt findet sich der GroBteil der Madchen mit 42 % allerdings
in der Gruppe der 14-15jdhrigen wieder. Erneut gesunken ist der Anteil der 12-13j&hrgen
auf 9 %. Betrachtet man dabei nur die Anzahl der Burschen in diesem Segment sind es
lediglich 5 %, wéhrend 20 % des weiblichen Klientels in dieser Altersgruppe zu finden
sind.

492 Kontakte haben 2017 mittels Telefon und Social Media stattgefunden. Dazu z&hlen
Apps wie What's App, Instagram, Snapchat und Facebook, die von uns fir den Kontakt zu
Jugendlichen aus Amstetten angeboten und genutzt werden.




HECKPOINT

Im Jahr 2017 hief3 es Abschied nehmen von Checkpoint innerhalb des Vereins Jugend
und Lebenswelt. Mitte des Jahres wurde bekannt, dass nach 13 Jahren die Férderung
fir uns auslauft.

Als Mobiles Jugendservice haben wir in ganz Niederdsterreich seit 2005 Jugendliche
und junge Erwachsene bei rund 1000 Einsatzen in ihren ,Ausgeh”-Welten begleitet.
Bei den vielen intensiven Gesprachen sind meist jugendrelevante Themenbereiche wie
Alkohol, Drogen, Gewalt, Beziehung, Sexualitdt und rechtliche Aspekte rund um den
Jugendschutz im Vordergrund gestanden. Dariber hinaus hatten Jugendliche die
Méglichkeit sich in unserer Chill-Out-Zone kleine und groRe Pausen zu genehmigen
oder in unserem Kreativbereich aktiv zu werden.

Nichtsdestotrotz blicken wir auf ein sehr gelungenes Jahr 2017 zurlck, in dem wir — wie
die Jahre zuvor — unsere vorgeschriebene Mindestzahl an Eins&tzen tibererfiillt haben.

Wir haben unser Augenmerk so gelegt, dass wir die Bandbreite von groBen Events
mit viel Publikum (viele Kontakte, jeweils weniger Zeit fiir Gespréche) und kleineren
Veranstaltungen (weniger Kontakte, dafiir mehr Qualitat) genauso abgedeckt haben
wie das Verhéltnis stadtischer und landlicher Raum — kein leichtes Unterfangen!

Begonnen hat das Jahr fiir Checkpoint mit Einsatzen in bekannten Clubs verteilt in ganz
Niederdsterreich. Im Mérz haben wir die Kooperation mit der verbandlichen Jugend-
arbeit (Landjugend Niederdsterreich) fortgefihrt und waren erneut beim erfolgreichen
GroBevent ,Tag der Landjugend” mit zwei Stdnden vertreten:

Mittlerweile ist der Bekanntheitsgrad so gestiegen, dass wir mit dem Stand ,, Girls only”
am Landjugendtag in Wieselburg mit vielen weiblichen Besucherinnen in Kontakt treten
und mit ihnen madchen- und frauenspezifische Themen behandeln kénnen. Auch durch
die Présenz an diesem wichtigen Event der niederdsterreichischen Jugendszene haben
wir den Bekanntheitsgrad des Mobilen Jugendservices bei einzelnen Sektionen der Land-
jugend NO erweitert und neue Kooperationen erschlossen.

Mit den warmeren Monaten hat fir Checkpoint die Outdoor-Saison begonnen und
unsere MitarbeiterInnen sind zu unterschiedlichsten Jugendveranstaltungen in ganz
Niederdsterreich ausgeschwarmt — unsere Einsatzlandkarte zeigt das recht deutlich.
Rechtzeitig zum Start in die Ferien war das Mobile Jugendservice bei Veranstaltungen
zum Schulschluss in den Parks von St. Pélten, Wiener Neustadt und Schwechat mit dabei
- bei diesen oft selbstorganisierten oder unorganisierten Events ist professionelle Betreu-
ung wichtig, gehen doch viele an diesem Tag (alkoholische) Risiken ein.

Im 1&ndlichen Raum haben wir dank engagierter Jugendvertreter aus zwei Gemeinden
im Weinviertel eine Kooperation geschlossen und ihre selbst geplanten Sommerfeste
begleitet. Im oberen Waldviertel haben wir ein neues Outdoor-Event aufgetan.

Von Herbst an ging’s wieder zu den Indoorangeboten, von Disco bis Clubbing, bis Ju-
gendevents, bis Jahresende und sozusagen Einrichtungsende.

Was |8sst sich zusammenfassend sehr einfach formuliert sagen: Wir wissen, wie's geht,
der Laden l&uft rund und routiniert — nach 13 Jahren und rund 1000 Checkpointeinsatzen
haben wir viel Expertise angehauft. Wir Gbergeben eine funktionierende Einrichtung.
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STATISTIK

Wir haben bei 83 Einsédtzen 2017 12.967 Kontakte zu Jugendlichen und jungen
Erwachsenen zu verzeichnen.

Das sind zwar rund 11 % weniger als 2016, allerdings 15 % mehr als 2015. Fir uns sind
das Schwankungen im Normalbereich — allerdings auf gewohnt hohem Niveau.

Die Verteilung mannlich/weiblich entspricht mit 53 % zu 47 % exakt dem Wert des
Vorjahres.

Diese Ausgewogenheit zeichnet unser Angebot aus — in der Offenen Jugendarbeit
wird vielerorts von einem deutlich mannlichen Uberhang berichtet.

Bei den Altersgruppen sehen wir ebenfalls ein ausgewogenes Bild: mannlich 16-17,
mannlich 18-23, weiblich 16-17 und weiblich 18-23 bewegen sich in einem dhnlichen
Korridor (zwischen 19 % und 25 %, gemessen an der Gesamtkontaktzahl).

¢ g

18-23 Jahre: 14-16 Jahre:
'2.888 Kontakte 643 Kontakte

16-18 Jahre:
3.275 Kontakte

_16-18 Jahre:
3.018 Kontakte

18-23 Jahre:
2.495 Kontakte

14-16 Jahre:
648 Kontakte

12.967 Kontakte gesamt

DAS CHECKPOINT-TEAM

Das Checkpoint-Team 2017 bestand aus multiprofessionellen Mitarbeiterlnnen aus
verschiedenen Handlungsfeldern der sozialen Arbeit. Neben professioneller Aus- und
Weiterbildung sind hohe Flexibilitat, Bereitschaft zu Nacht-, Wochenend- und Feiertags-
arbeit unerlasslich. Deswegen, aufgrund der Leistungen und der anstrengenden Set-
tings: Ein herzliches Dankeschén an euch alle!

MITARBEITERINNEN UND
MITARBEITER PER ENDE 2017

Sarah Chouba, Bakk.phil. — Fachliche Leitung Checkpoint

Sbin Emmelite Braun-Dallio, MSc

SB Werner Braun, MSc

SB Walter Clementi

ASA Martin Krieber, Msc

DSAin Alexandra Lang, Rausch- und Risikopddagogische Begleiterin
Thomas Tatosa, Rausch- und Risikopadagogischer Begleiter
Christina Mayrhofer, BA

Katharina Fritz, MA

Lutz K&lIner, Rausch- und Risikopéddagogischer Begleiter
Mag.a (FH) Christina Schweiger

Roland Hofbauer, MA

Alexandra Winkler, BA

Sonja Popp, BA

Bernhard Kriechhammer, BA

Sophie Baumgartner, BA

Antonia Titscher, MA

Stefan Schlégl, BA

Unser Projektpartner bei Checkpoint bis Ende 2017:

.s" fachstelle né

&
" ® suchtprévention - sexualpéidagogik
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EVENT-SAISON
2017

Checkpoint hat 2017 in folgenden Orten (Jugend-)Events aller Art betreut:

DONAUREGION
UND LEADER*

Viele Gemeindeverantwortliche klagen Uber Schwierigkeiten, junge Menschen bei etablier-
ten, oft verbandlichen Strukturen anzubinden. Zudem geht in bevélkerungsarmen Regionen
das Gespenst vom Aussterben der Orte um. Hier setzt unsere neue Einrichtung Donau-
region an: Wir bieten Alternativen/Ergdnzungen zu traditionellen Angeboten oder filllen bei
Fehlen ebendieser eine Liicke, wenn es darum geht, was anschlieBend an Angeboten fir
Kinder (beispielsweise bestehende Kinderfreundestrukturen) in der Jugend dann spannend/
geeignet sein kdnnte.

Wie die drei Streetworkeinrichtungen im Verein Jugend und Lebenswelt orientieren sich
unsere drei Mitarbeiterlnnen an den jeweiligen Bedarfen junger Menschen:

e gemeinsam Zeit verbringen

e Jugendrdume installieren

e Ausflige machen

e Projekte gemeinsam durchfihren

e als Schnittstelle zur Gemeinde fungieren

e wenns wo brennt professionell unterstitzen

Wir eréffnen jungen Menschen dort Erfahrungsrdume, wo sie ihre Freizeit verbringen
und binden sie méglichst umfassend ein.

Donauregion ist — in Zeiten wie diesen — finanziell schlank konzipiert und bewilligt.
Wir werden nicht umhin kommen, kreativ Zugange zu finden, um die Mitarbeiterlnnen gut
auszustatten und wichtige Anliegen, die oft auch etwas kosten, zu finanzieren.

Donauregion ist ein bisschen von beidem: kleine Jugendrdume und mobile Arbeit,
dazu viele kleine Projekte und Beteiligungsprozesse mit Jugendlichen und Gemeindever-
antwortlichen.

Mit der Bewilligung der Leaderférderung im Zeitraum 2017 bis 2019 haben wir ein im
Mostviertel/Waldviertel génzlich neues Fundament* geschaffen, um diese Art der Jugendar-
beit Uberhaupt durchfihren zu kénnen: es ist schlicht unrealistisch, erstens kleinen Gemein-
den die Gesamtkosten aufzubiirden und zweitens davon auszugehen, dass alle politischen
Mitbewerber diese Ausgaben dauerhaft toll finden.

In den finf Gemeinden Golling, Klein Péchlam, Leiben, Marbach und Persenbeug haben wir
durch die Konstruktion mit Leader und dem Jugendverein Take 5 die Grundlage geschaffen,
stabil die ndchsten Jahre erfolgreich zu bestreiten.

Wir haben den Anspruch den Unterschied auszumachen, wenn es darum geht, wie junge
Menschen ihren Alltag mit allen Herausforderungen meistern und wie sie zu ihren Heimator-
ten stehen hinsichtlich ihrer Entscheidungen fur die Zukunft.
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RUCKBLICK

Wir haben in den 5 teilnehmenden Gemeinden diverse Settings genutzt um mit Interessier-
ten in Kontakt zu treten und taugliche Angebote und Strukturen zu implementieren —

sei es auf der Stral3e, in Parks, in Turnsélen, Gemeinderdumlichkeiten. In Golling haben

wir im Laufe des Jahres den Jugendraum zur Ganze renoviert und neu gestaltet.

Entsprechend dieser Vielfalt sind auch die Arten und Inhalte der Aktivitaten gewesen —
von gemeinsam Abhangen zu handwerklich Anpacken zu Ubernachten zu outdoorpadago-
gischen Projekten (Hochseilklettergarten, Kletterturm) usw. Die Fotostrecken zeichnen hier
ein anschauliches Bild.

In Marbach, Golling und Klein Pochlarn kdnnen wir nach einem dreiviertel Jahr von
etablierten Jugendgruppen sprechen, mit denen wir regelmaf3ig arbeiten. Hier wollen wir
2018 weiter in die Tiefe gehen und eventuell komplexere Angebote durchfihren.

In Persenbeug und Leiben indes haben selbstorganiserte und selbstverwaltete Gruppen
Jugendrdume frequentiert und relativ unabhangig genutzt. Unser Ziel fiir 2018 wird gewiss
sein, vermehrt alle anderen anzusprechen, insbesondere die jingeren Jugendlichen.

Was freut uns besonders: Wir haben 2017 bei der Ausschreibung zum Léwenherzpreis
(Auszeichnung fir sozial engagierte Menschen aus NO) mitgemacht und — zwar nicht den
Preis - dabei besondere Anerkennung erhalten — es ist immer schén zu sehen, dass Fach-
kundige unser Engagement dhnlich positiv einschatzen.

Das Team per Ende 2017
Anna Zdchbauer — Jasmin Hofer — Mario D’ Ancona

STATISTIK

Anbetrachts der 23 Wochenstunden, die wir im Schnitt fir Donauregion aufgewendet
haben, und des Umstandes, dass es sich um kleine Gemeinden handelt und dass wir erst
im April gestartet sind, entspricht die Zahl der Gesamtkontakte mit 784 den Erfahrungen
unserer anderer Einrichtungen. Fiir 2018 — das einzige ,volle” Jahr in unserer Einreichung —
erwarten wir hier eine deutliche Steigerung.

Dass das Verhaltnis mannlich zu weiblich vollauf ausgewogen ist, ist fur offene Jugendarbeit
(deutlich mannlicher Uberhang) im positiven Sinne ungewdhnlich, eignen sich doch leichter
Burschen und junge Manner in der Regel diese Angebote verstarkt an.

® of

12-13 Jahre: 12-13 Jahre:
199 Kontakte 171 Kontakte
14-15 Jahre: 14-15 Jahre:
147 Kontakte 142 Kontakte
16-17 Jahre: 16-17 Jahre:
36 Kontakte 44 Kontakte
18-23 Jahre: 18-23 Jahre:
17 Kontakte i 28 Kontakte

784 Kontakte gesamt
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